MUISTIO

13.8.2015

Asia: TOPHOPS-OPSO projektin ohjausryhman kokous

Paikka: Kanneljarven Opisto

Aika: 13.8.2015 klo 9-11.00

Lasna:

Helsingin NMKY, Y-care tyopaja; Jyrki Erdakorpi

Lohjan Nuorisopalvelut: Matti Hukkanen ja Hanna Leppanen

Vantaan Nicehearts ry — naisresurssikeskus Pihlaja; Sanna Heikkinen-Velican
Kanneljarven opisto: Lehtori Merja Leinonen ja Projektipaallikkd Riittamaija Pulli
1. Kokouksen avaaminen

2. Ohjausryhman puheenjohtajan valinta, Jyrki Erdkorpi valittiin puheenjohtajaksi. Sihteerina toimi
Riittamaija Pulli

3. Ohjausryhman kokoonpanon ja tehtdvien toteaminen. Ohjausryhman kokouksia jarjestetdaan toimijoiden
tiloissa ja ndin edistetdan yhteistyokumppaneihin tutustumista. Toimijat kuvasivat toimintaansa ja
ajankohtaisia asioita organisaatiostaan.

Tarkasteltiin ohjausryhman tehtavia ja vastuita liitteen 1 mukaan. Keskustelua ohjausryhman
kokoonpanosta ja todettiin riittavaksi talla eraa.

Tarpeen mukaan kutsutaan jatkossa tyohallinnon edustusta mukaan ja eri asiantuntijoita voidaan pyytaa
kokouksiin tilanteen niin vaatiessa. Ohjausryhmadssa keskusteltiin mahdollisista projektin kannalta
"nuorten eteenpain jeesaamisen” hyvista kdytonnoista : tydvoimapalvelukeskus — TYPPI (sosiaalityon
ndkoékulma) ja DUURI (kokemus, ettd nuorten tarpeet tulee hyvin kuulluksi).

4. Hankesuunnitelman tarkastelua. Hankkeen kohderyhmaan kuuluu alle 25-vuotiaat nuoret.

Keskustelua perinteisen oppisopimuksen tavoitteista, missa maaraaikaisen tydsuhteen tavoite oli kasvattaa
tyoyhteisoon tyontekija ja oppisopimuskoulutuksen jalkeen tyypillistd on vanhassa mallissa ollut
tyosuhteen jatkaminen oppisopimuksen padattyessa.

Vastaavasti tassa uudenlaisessa oppisopimuksessa toiminnassa on eri painotus. Alle 25-vuotiaiden
oppisopimus on nuoren elamassa yksi askel, missda han saa kokemuksen tydsta oppisopimuksen aikana,
Madraaikainen oppisopimus tarjoaa nuorelle kokemuksen tyéprojektin aloittamisesta ja sen
lopettamisesta. Tassa hankemallissa nuorille ollaan rakentamassa erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa
oppisopimus ja ndin nuori oppii ymmartamaan yksiollisen polun merkityksen ja ndkee, ettd taman



systeemin tarkoituksena on vapautuvan oppisopimuspaikan myéta tarjota myos toiselle nuorelle
madraaikainen kokemus tyosta.

Keskustelua eri oppisopimustoimijoiden tarjoamista malleista.

1) 2+1 mallista esim Keudass toimii jo hyvin. Vastaavasti tyonantajien kokemuksia myds siita, etta ei niin
toimiva malli, koska antaa ymmartaa, etta opiskelija tyollistyy yritykseen jakson lopussa. Tassa hankkeessa
on tarkoitus kokeilla muitakin malleja toteuttaa oppisopimusjaksoja oppilaitoksessa opiskelun lomassa.
Haetaan siis erilaisia malleja ja ollaan avoimia uudenlaisille yhteistydavauksille.

2) Hanna Leppanen kertoi Tydpajayhdistyksen opinnollistamisesta ja tulevasta koulutuksista syyskuun 1. —
2. pva. Tybpajatoiminnan opinnollistaminen ja osaamistodistusten kdayttdonottoa kaynnistelldan. Nuoriso-
ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinnon opinnollistaminen toivottavaa. Toteamus, ettd Lohjan nuorisoty6pajalla
painopiste kulttuurinen nuorisotyd. TyOpajoilla voidaan opinnollistaa usealle nuorelle yhta aikaa,
samanaikaisesti, jolloin erilaisten projektien kautta osaamista voisi hyvin kerryttaa tutkinnon osoittain.
TyOpajalla voisi olla mahdollisuus ottaa kiinni tai menna eteenpain opinnoissa esim. lomien aikana.

3) Kanneljarven opiston mallina on ollut toteuttaa nuorten oppisopimuskoulutusta tydyhteisékoulutuksina
esimerkkind ICEHearts. Keudan ostama oppisopimuskoulutus toteutuu ryhmavalmennuksena ja myds niin,
ettd alle 25-vuotiaiden oppisopimusopiskeljoiden on mahdollista siirtya mukaan oppilaitosmuotoisessa
koulutuksessa olevien vertaisten ja samanikaisten nuorten kanssa esimerkiksi liilkkunnanohjauksen jaksoille.

4) Keskustelua mallista, jossa nuori suorittaa oppisopimusta ilman, ettd osallistuvat oppilaitoksen
tarjoamaan tietopuoliseen koulutukseen .

5)NMKY:ssa toteutetaan tyopajaa ryhméavalmennuksena

Yhteenvetona mallien tarjoamat mahdollisuudet ovat monet. Ohjausryhméassa ndahddan ns. jaetun
opettajuuden/ohjaajuuden kautta tydpajojen ja jarjestdjen roolin vahvistaminen opinnollistamisen ja
osaamistodistusten kautta nuorelle yksiléllisen osaamisperusteisuuden mahdollistajana ja ndin
oppilaitoksen rooli koulutuksen jarjestamisluvan haltijana ja osaamisen tunnustamisprosessin kautta

5. Kanneljarven opiston avausseminaari hankkeelle ja tyopaikkaohjaajakoulutus mahdollisuudet
Kanneljarven opiston kotisivuilla.

6. Seuraavan kokouksen ajankohta torstai 22.10.2015 klo 9.00 — 11.00 Harjula Lohja

7. Kokouksen paattaminen klo 10.30



